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Targy: Kisbér Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetésének tervezete — Pénziigyi
Bizottsag javaslata alapjan

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, valamint a végrehajtasara kiadott
368/2011.(X11.31.) Korm.rendelet és Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szold
2019. ¢évi LXXI. torvény, valamint az azt mddositdé rendelkezések értelmében
Onkormanyzatunk 2020. évi kdltségvetési tervezetét a kovetkezOk szerint terjesztem a Tisztelt
Képviselo-testiilet elé:

A Magyar Onkorményzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény értelmében, a helyi
onkormanyzat koltségvetése, az allamhaztartdas része. Az Onkormanyzati alrendszer
koltségvetése a kozponti koltségvetéstol elkiilonil, ahhoz kozponti koltségvetési
tamogatasokkal kapcsolodik. A helyi Onkormanyzat gazdalkoddsanak alapja az éves
koltségvetése, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatdrozott kotelezd, valamint a
kotelezo feladatai ellatasat nem veszélyeztetd onként vallalt feladatait.

A koltségvetési rendeletben miikodési hidny nem tervezhetd.

Onkormanyzatunk koltségvetésének szerkezetét ellitandd feladataink, és intézményeink
szerkezete hatirozza meg. Koltségvetésiink a Gydngyszem Ovoda és Boleséde, a Wass Albert
Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar, Oszi Napfény Iddsek Otthona, Kisbéri
Varosigazgatdsag, az Onkormanyzat (Snkormanyzati feladatok), valamint a 2020. januér 1-t8l
alakult k6z6s dnkorményzati hivatal koltségvetésébal épiil fel.

A kozds onkormanyzati hivatal kéltségvetése beépiil a székhely onkormanyzat kéltségvetésébe,
ami 8. sz. mellékletben kiilon is bemutatdsra keriil. Az adatok megdllapodas hianydban,
lakossagszam szerinti megosztdsban keriiltek tervezve.

Az oOnkormanyzat koltségvetését a helyben képzddd tervévi bevételek, a koltségvetési
torvényben biztositott tdmogatasok, az ismert kotelezettségek figyelembevételével kell
Osszeallitani.

Onkormanyzatunk pénziigyi kereteit a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabjak meg, melyek a
kozponti kdltségvetésbdl szarmazo tamogatasok, €s a sajat bevétek.

2020. évi koltségvetésiink tervezete az intézményekbdl érkezd kiilonbozd koltségvetési
igények (Iétszam, dologi kiadasok, beruhazasok, felgjitasok) figyelembevételét, az ellatando
feladatok forrasigényét, a pénziigyi keretek szdmbavételét, a bevételi és kiadasi eldiranyzatok
egyeztetését kovetden alakult ki.

Kilon figyelmet forditottunk az elézé évekrdl athtizodé kotelezettségek, a mar megkotott
megallapodasok, szerzddések, Képviseld-testiileti dontések szamba vételére.



2020-ra tervezett bevételeinket intézményi bontdsban az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2020. évre tervezett bevételek:

tervezett 0sszeg
Bevétel E Ft-ban

Mikodési célu tamogatasok 629 457
Felhalmozas célu timogatasok 69 467
Kozhatalmi bevételek 432 260
Miikodési bevételek 324 377
Miikodési és felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 62 851
Finanszirozasi bevétel 2 950 520
Osszes bevétel 4 468 933

Miikodési céli tamogatasok tartalmazza a koltségvetési torvény szerinti feladat alapt
tdmogatasokat, egyéb allamhaztartason beliilré]l (TB alapoktdl, Unids palyazatokbol, KTKT-
tol) atvett miikodési célu pénzeszkozoket.

Felhalmozasi célu tdmogatasok kozott szerepel a mar megitélt, de nem folyositott
tamogatasok Osszege, az Oszi Napfény Idések Otthona szigetelése, piac és konyha felujitas,
helyi identitas fejlesztésére megitélt tamogatds még ki nem utalt része.

Miikodési célu atvett pénzeszkozok kozott keriiltek megtervezésre szocialis és kulturalis
agazati potlékok, bérkompenzacio, valamint a k6zos 6nkormanyzati hivatal megalakulasat
kovetden az uj elismert hivatali 1étszam szerinti finanszirozas kiilonbozete.

2020. évben is Onkormanyzatunk legjelentdsebb sajit bevétele az atengedett és helyi
adobevételekbdl szarmazik. Az elézd évek teljesités adatait figyelemebe véve kozhatalmi
bevételeinknél 10 M Ft tobbletbevétel kertilt tervezésre.

Miikodési bevételeinket a 2019. évi dijakon szamolva terveztiik, nem keriilt figyelembe véve
a bérleti dijak, ellatasi dijak esetleges emelkedése miatti kiilonbozet.

Finanszirozasi bevételeinkbdl a maradvany pontos 6sszege a 2019. évi zarszdmadaskor kertil
meghatarozasra, aminek jelentds része mar kotelezettségvallalassal terhelt.

2020. évre tervezett kiadasok:

2020-ra tervezett kiadasainkat intézményi bontasban a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Kiadas Tervezett
Osszeg E Ft-
ban
Személyi juttatdsok 753 255
Munkaadokat terheld jarulékok 136 272
Dologi kiaddsok 682 819
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 6 330
Egyéb miikodési célu kiadas 244 711
Beruhazasok 1279 341
Felyjitasok 444 427
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 2 300
Finanszirozasi kiadasok 821919
Osszesen 4371374
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A személyi juttatasok a Képviselo-testiilet 18/2020. (I.17.) KVOKt hatirozat szerint
keriiltek tervezésre.

Tartalmazza a minimalbér és garantalt bérminimum ndvekedés, valamint a kotelezd soros
elére 1épések miatti emelkedést és tartalmazza a személyi bérmegallapitasok koltségét,
tovabba az onkormanyzat intézményeiben dolgozok (kivéve hivatal) 100.000,- Ft értéki
cafatéria juttatasat.

A koltségvetési torvény felhatalmazasa alapjan el6z6 években a Hivatalban dolgozo
koztisztviselok illetményalapjat 48.000,- Ft-ban hatarozta meg a Képvisel-testiilet. A
koltségvetési torvény adta lehetdségek mellett - az illetményalap 50 000 Ft-ra torténd
emelését javaslom, azzal, hogy a teljesitményértékeléshez kotott, illetmény eltéritéssel
megallapitott személyi bérek nagysaga nem haladhatja meg a 2019. december havi bér 108
%-at, kivéve a fiatal, kdzépfoku végzettségii dolgozokat, akik esetében javaslom a csaszari
kirendeltségen dolgozo, kozépfokt végzettségii kollégak bérével azonos bér megallapitasat.

Az intézményektOl érkezo 1étszamigények egy része is beépitésre keriilt a koltségvetésbe:

-Gyoéngyszem Ovoda és Bolcsédében konyhai dolgozé részmunkaidérél teljes munkaidds
dolgozova valik. (A megndvekedett gyermeklétszam teszi indokoltta)

- Az oOnkormanyzatnal szocialis étkeztetés feladaton foglalkoztatott dolgozé 4 o6ras
munkarendb6l 6 o6rds munkarendbe tér at. (Besegit a VIG konyha élelmezésvezetdi
feladatok ellatasaba. E nélkiil a helyettesités nem megoldott.)

- Hivatal: 1 f6 kozteriiletfeliigyeld

A bérfejlesztések kovetkeztében a miikodési kiadasink csaknem felét a személyi juttatasok
és jarulékok teszik ki ezzel egyre nagyobb terhet rova a koltségvetésiinkre.

Az Ovatossag elvét figyelembe véve javaslom, hogy a garantalt bérminimum feletti
bérfejlesztéseket, hatarozott idore, 2020. december 31-ig kapjak meg az érintettek.

A mikodési kiadasaink 37,6 %-at a dologi kiadasok teszik ki. A tervezésnél az el6z6 évi
tényleges adatok mellett figyelemmel voltunk a mar el6re ismert, szerzodésekbdl adodo,
valamint varhaté aremelkedésekre, 01j feladatokra (Pl.: orvosi rendel6k bérleti dija) és az
intézményvezetOk altal kért karbantartasi, kisjavitasi, illetve szolgaltatasi kiadasokra is.

Ellatottak pénzbeli juttatasa az el6z6 évek szerint mértékben €s megoszlasban keriilt
tervezésre.

Egyéb miikodési kiadasok kozott a Csaladsegitd kozpont mikodésére atadott allami
tamogatas és mitkodési hozzajarulas, a fogaszati tigyeleti és orvosi tigyeleti hozzajarulasok,
civil szervezetek tdmogatasi kertilt tervezésre.

Egyéb miikodési kiadasok kozott 25.241 E Ft altalanos tartalék és 85.989 E Ft céltartalék
kertilt tervezésre, melynek részletezését az 5. szama melléklet tartalmazza.

Beruhazasok, felujitasok

A 2020. évre tervezett beruhazasok részletes listajat a 3. szamu melléklet, feltjitasokat a 4.
sz. melléklet tartalmazza. Felsorolasra keriiltek a 2019. évben képvisel6-testiileti dontések
szerinti kotelezettségek, az intézmények altal benyujtott felhalmozasi célu igények, az
elnyert palyazatok ez idaig ismert kiadasai.
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Finanszirozasi  kiadasok kozott  az intézmények finanszirozasat, illetve a MAK
elszamolasat terveztiik.

A bevételek és kiadasok bemutatasaval a jelenleg 97.559 E Ft szabad pénzeszkoz —
Pénziigyi Bizottsag egyetértésével - felhasznalasra az aldbbi javalatot teszem:

Utfeltjitasi alap: 10.000 E Ft
Hivatali tet6 javitas: 5.000 E Ft
Ovoda telkéhez ingatlan vésarlas: 3.000 E Ft

Spartacus SE beruhédzasi tamogatas:  9.000 E Ft
Folyamatban 1év beruhdzasokra
céltartalék 70.559 E Ft

Egyéb tamogatasi igények, feladatok az elemi koltségvetésbe nem keriilnek tervezésre. A
tervezésig beérkezett igények teljesitésére év kdzben, bevételeink teljesiilésének ismeretében
tudunk visszatérni.

2020. évi koltségvetési rendelet-tervezetiink engedélyezett allashelyek szamat tartalmazo 6.
szam® melléklet a Képvisel6-testiilet altal hozott dontésnek, illetve a javasolt és beépitésre
keriilt 1étszdmigényeknek megfelelden tartalmazza az allashelyek szamat.

A Polgarmesteri Hivatal 1étszama 2020. marcius 1-jétdl 1 fovel nd.

2020. marcius 1-t6l 10 fovel tovabbra is részt vesz onkormdnyzatunk a kdzfoglalkoztatasi
programban, melyhez sziikséges 6neré 0sszegét a tervezet tartalmazza.

Onkormanyzatunk 2020. évi koltségvetésének elSkészitése soran az Onkormaényzati
feladatok forrasigényét, valamint intézményeink igényelt Kiadasait és tervezett bevételeit
tobb alkalommal egyeztettiik és feliilvizsgaltuk. E minden részletre kiterjedé egyeztetés
biztosithatja 2020. évben a biztonsagos miikodést, fejlesztést.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy 2020. évi tervezett koltségvetésiink
el6terjesztését sziveskedjenek megvitatni, s ezt kovetden a rendelet-tervezetet elfogadni, és
utasitani a kozOs Onkormdnyzati hivatalt, az Onkorméanyzat 2020. évi koltségvetésének
elkészitésére.

Kisbér, 2020. februar 12

Sinkovicz Zoltan
polgarmester



Hatarozati javaslat:
Kisbér Viros Onkormanyzat Képviseld-testilete a 2020. évi koltségvetés tervezetet

cléterjesztés szerint elfogadja és utasitja a k6z0s 6nkormanyzati hivatalt az 6nkormanyzat
2020. évi koltségvetési rendelet-tervezének elkészitésére.

Hataridd
Felel6s:
Hatarozati javaslat:
e Kisbér Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2020. évi kdltségvetés tervezetében
szerepld személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok kiadési soron tervezett
Osszeget valtoztatas nélkiil elfogadja.

o A koztisztvisel6i illetményalapot 50.000 Ft-ban allapitja meg.

o A teljesitményértékeléseket és a munkaerd megtartasat célzo intézkedéseket szem elott
tartva az intézményvezetok az engedélyezett személyi juttatas Keretén beliil személyi
béreket allapithatnak meg 2020. januar 1-t61 2020. december 3 1-ig terjed6 idészakra.

e Utasitja a jegyzOt az atsorolasok elvégzésére.

Hataridé
Felel6s:



